POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa
do ochrony godnosci. Kazde dziecko nalezy traktowac z szacunkiem
oraz nalezyta uwaggq i troskg o jego dobro.
Nadrzednym celem Ztobka jest zapewnienie dzieciom harmonijnych
warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia
i zaniedbywania. Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikéw
sg podporzadkowane dobru i bezpieczenstwu dzieci. Wszyscy pracownicy,
wspotpracownicy, praktykanci i  wolontariusze s zobowigzani
do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.
Rozdziat I
Objasnienie terminow
§1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) Polityce nalezy przez to rozumiec¢ Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacg w Ztobku;
2) dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego do ukonczenia 18
roku zycia;
3) Koordynatorze Polityki nalezy przez to rozumie¢ osobe Dyrektora
lub imiennie wyznaczong osobe sprawujacq nadzér nad realizacjg
Polityki;
4)  Krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumiec¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby dorostej badz spotecznosci, ktoére
ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoteczny
dziecka.
5) pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong
w Ztobku;
6) wspdbtpracowniku/praktykancie/wolontariuszu nalezy przez
to rozumieé osobe nie bedaca pracownikiem Ztobka ani rodzicem dziecka;
7) rodzicu/prawnym opiekunie nalezy przez to rozumie¢ osobe
uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie przepisow ogdlnych,

w szczegdblnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobe uprawniong



do reprezentacji dziecka na podstawie przepisow szczegdlnych
lub orzeczenia sqdu, w tym rodzica zastepczego, prawnego opiekuna;
8) Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumie¢ zespdt
powotywany przez Koordynatora Polityki/Dyrektora Ztobka w celu
rozpoznania przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
9) danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazdg
informacje umozliwiajacq identyfikacje dziecka;
10) zgodzie rodzica/prawnego opiekuna nalezy przez to rozumiec
pisemne oswiadczenie woli zlozone przynajmniej przez jednego
z rodzicow/prawnego opiekuna dziecka korzystajgcego z petni wiadzy
rodzicielskiej;
11) Ztobku nalezy przez to rozumieé Ztobek Mali Odkrywcy w Olesnicy.
Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci
§2
1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to wybrane informacje
nt. warunkdéw/ sytuacji/sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace
krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie.
2. Pracownicy Ztobka posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkédw zwracaja uwage/analizujg czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.
3. Czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka to m.in:
1) niepetnosprawnosc fizyczna lub/ i psychiczna;
2) przewlekta choroba;
3) specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwos$é, moczenie nocne,
trudnosci ze spaniem, trudnosci z jedzeniem etc.);
4) deficyty rozwojowe (problemy z naukq);
5) dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego
partnera).
4.  Czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica to m.in:

1) wczesne lub pdzne rodzicielstwo;



2) niechciana cigza, krotkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami;

3) doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku;

4)  krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow;

5) doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie;

6) uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia
osobowosci;

7) niepetnosprawnos¢ fizyczna;

8) przewlekia choroba;

9) uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw itp.

5. Czynniki ryzyka wynikajgce ze struktury i funkcjonowania rodziny
to m.in:

1) struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza,
adopcyjna;

2) samotne rodzicielstwo;

3) rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdow rodzicéw
za granice);

4) posiadanie dzieci z roznych zwigzkow;

5) zakiécenia w zakresie rol petnionych przez poszczegdlnych cztonkdéw
rodziny (np. petnienie przez dzieci rél dorostych);

6) niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki
mieszkaniowe - sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba cztonkdédw rodziny
w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.);

7) rodzina wyizolowana spotecznie;

8) dtugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim;

9) uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu organdéw
$ciggania lub sadu;

10) pobyty w placéwkach interwencyjnych.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Ztobka
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

7. W przypadku podejrzenia ryzyka krzywdzenia dziecka, pracownicy

Ztobka podejmuja dziatania interwencyjne.



§3
1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, dyrektor Ztobka realizuje obowigzki
okreslone w art. 21 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560).
2. Dyrektor Ztobka uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktérg ma by¢
nawigzana wspotpraca, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktdérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
3. Osoba, z ktdrg ma by¢ nawigzana wspotpraca, przedktada dyrektorowi
Ztobka informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
4, Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspodipraca, posiadajaca
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje 2z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang  do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
5. Osoba, z ktéorg ma byc¢ nawigzana wspdipraca, sktada dyrektorowi
Ztobka o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje
wydawania informacji do celéow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma byc przedtozona
informacja, o ktérej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej
mowa w ust. 1, sktada osSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
Zze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjgq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, skfadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego osSwiadczenia.
Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
9. Sprawdzenie osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana wspédipraca Dyrektor
Ztobka dokumentuje poprzez utrwalenie w formie wydruku i zaftaczenie
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z ktérg ma byc¢

nawigzana wspétpraca.



10. W celu realizacji ww. obowigzkéw mozna skorzysta¢ z zatgcznikow
do niniejszego dokumentu:
Zatacznik 1: Oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku
mozliwosci przedstawienia danych z rejestréw
Zatacznik 2: Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Rozdziat III
Przykiadowe formy krzywdzenia dziecka oraz symptomy
pozwalajace na jego rozpoznanie.
§4
Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny
dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).
Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna
Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub osoby trzeciej.
Moze to by¢ na przykiad: popychanie, szarpanie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie, obezwitadnianie, oblewanie
wrzatkiem lub substancjami zragcym, uzycie broni, ostrych narzedzi i inne.
Przemoc moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.
Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
1) Slady palcow i przedmiotdw na ciele dziecka;
2) okragte punktowe poparzenia;
3) opuchlizna, ztamania, zwichniecia;
4) skarpetkowe odparzenia;
5) siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe
w okolicy oczu.
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
1) lek przed rozebraniem sie;

2) lek przed dotykiem drugiej osoby;



3) stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest
ciepto);

4) nadmierna apatia lub agresja;

5) noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptomoéw
i zachowania dziecka, jesli nie méwi.

2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a osobg dorostg, obejmujaca zardwno dziatania jak i zaniechania
na przykfad: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne.

Formy przemocy psychicznej:

1) niedostepnosé emocjonalna;

2) zaniedbywanie emocjonalne;

3) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu;

4) nieodpowiedzialne rozwojowo Ilub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem;

5) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

1) zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego);

2) psychosomatyczne (bdle jelitowo- Zzotadkowe, bdle i zawroty
gtowy);

3) moczenie i zanieczyszczanie sig;

4)  bdle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu;

5) brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie;

6) depresja, fobie, leki;

7) zachowanie destrukcyjne;

8) kitopoty z kontrolg emociji;

9) poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych;

10) zachowania agresywne w stosunku do innych osob.



3. Przemoc seksualna

Zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych.
Z przemocg seksualng mamy do czynienia, gdy taka aktywnosc¢
(np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub
filmow z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob
erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach
intymnych, stosunek pitciowy, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajgq w relacji opieki,
zaleznosci i wiadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

1. Somatyczne:

1) infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego;

2) urazy zewnetrznych narzadow piciowych: zaczerwienienia, otarcia
naskoérka, bolesnos¢;

3) urazy okoto odbytowe i pochwy;

4)  bodl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie
z narzadow rodnych;

5) uptawy;

6) infekcje jamy ustnej;

7) urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocgq fizyczng;

8) infekcje przenoszone drogq piciowa (np. weneryczne, grzybicze,
HIV);

9) niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. boléw
brzucha, gtowy, wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu;

10) spadek apetytu;

11) trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem.

2. Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

1) zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych

charakterystycznych dla oséb dorostych;



2) prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku
do dorostych, jak i rowiesnikow;

3) zachowania masturbacyjne;

4) erotyczne rysunki lub zabawy dziecka;

5) zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne;

6) zaburzenia przyjmowania pokarmu;

7) zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sig,
ssanie palca, kiwanie;

8) izolowanie sie, zamykanie sie w sobie;

9) leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek;

10) leki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica danej pftci;

11) zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne;

12) nadpobudliwos¢ ruchowa;

13) poczucie winy, krzywdy.

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra
jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

1) czesta absencja w Ztobku;

2) brak artykutdow higienicznych do pielegnacji (pieluchy, chusteczki
mokre/suche);

3) ubiér nieadekwatny do pory roku;

4) niedozywienie;

5) zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna
skdra, razgco matych rozmiardw odziez, przewlekte nieleczone choroby,
nie zazywanie niezbednych lekow, koniecznych badan, zaburzony rozwdj
fizyczny);

6) pozostawanie bez opieki (zwtaszcza mtodsze dzieci);



7) apatia, biernosé.
Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownik ztobka - dziecko oraz
dziecko - dziecko
§5
1.  Wszyscy pracownicy Ztobka zobowigzani s do przestrzegania zasad
bezpiecznych relacji pracownik ztobka - dziecko.
2. Zasady ogolne zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem
a dzieckiem:
1) dziatanie podejmowane jest dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie;
2) dzieci nalezy docenia¢, traktowacé z szacunkiem, uwzgledniajac ich
godnosc¢ i potrzeby;
3) zakazuje sie stosowania przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek
formie;
4) wszystkie dzieci sq traktowane jednakowo bez wzgledu na kolor
skory, pochodzenie, srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne,
status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.;
5) kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnych relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;
6) zasadg w relacjach jest otwartos¢ i przejrzystos¢ w dziataniach,
minimalizacja btednej interpretacji zachowania personelu;
7) pracownicy nie nawigzujq zadnych relacji seksualnych, ani innych
o niewfasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych);
8) personel ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka
tylko osobom uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego;
9) kazdy pracownik reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi

procedurami, na niewtasciwe zachowania innych wobec matoletniego.



3.Zasady szczegdbtowe:

10) komunikacja z dzie¢mi - personel ztobka:

a) w komunikacji z matoletnimi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,

b) zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,

c) moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu, chyba, ze wymaga
tego sytuacja podyktowana wzgledami bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

d) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego
pod wzgledem regut jezykowych,

e) nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,

f) stucha uwaznie dzieci i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku
i sytuacji,

g) nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia - ttumaczy swoje decyzje,
w kazdej sytuacji informuje dziecko o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania,

h) nie pozostaje obojethym na wyrazong przez dziecko chec
nawigzania kontaktu, rozmowy,

i) zakazuje sie zawstydzania, upokarzania, etykietowania,
lekcewazenia i obrazania dziecka, stosowania wobec dziecka przemocy
psychicznej, grozenia dziecku i straszenia, aby uzyskacé postuszenstwo.
11) kontakt fizyczny z dzieémi:

a) zakazuje sie przemocy fizycznej wobec dziecka, np. popychania,
uderzania, wykrecania rgk, szarpania, kopania, stosowania kar
cielesnych,

b) nalezy zachowaé ostroznos¢ w kontaktach fizycznych, zawsze
z uwzglednieniem zgody dziecka,

c) w sytuacji zaje¢ i zabaw personel Ziobka ma prawo przytulaé
dziecko, posadzi¢ je na kolanach, trzymac¢ na rekach, bezposrednio
pomagac¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan
ruchowych oraz zadan manualnych - tylko za zgoda dziecka i z inicjatywy

dziecka,



d) w sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjgq, urazem, itp., personel
Ztobka ma prawo zdecydowanie odsuna¢ dziecko od zrdédta zagrozenia,
wyprowadzi¢ lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce, odebra¢ dziecku
przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, i o ile okolicznosci pozwolg,
powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan,

e) na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy
pracownicy Ztobka odbywaja okresowe szkolenia w zakresie udzielania
pierwszej pomocy dziecku, majg prawo i obowigzek w wyzej
wymienionych okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku,

f) w sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych, personel
Ztobka:

- ma obowigzek wykonywac niezbedne czynnosci przy dziecku takie
jak: mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy
dziecko sie zanieczysci, zmoczy - zmiana bielizny, ubranka, wymiana
pieluszki, dbanie o czystos¢ rak i buzi dziecka,

- uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim
czynnosci pielegnacyjnych,

- czynnosci pielegnacyjne wykonuje sie w sposob delikatny,
spokojnie, bez pospiechu - tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach
bezpiecznie,

- w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka, pracownik wyrecza
je w czynnosciach pielegnacyjnych, pomaga lub tylko kontroluje i wspiera
wysitki dziecka,

- dziecko nigdy nie jest za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie
karane, zawstydzane, oSmieszane,

g) w sytuacjach rozbierania, ubierania, personel Ztobka dzieciom
bardziej samodzielnym stuzy pomoca za ich zgoda, a dzieciom mniej
zaradnym w wyzej wymienionych czynnos$ciach pomaga w wiekszym
stopniu lub catkowicie je w nich wyrecza,

h) w sytuacji spozywania positkdw personel Ztobka nie zmusza dzieci
do jedzenia, a tylko zacheca je do samodzielnego spozywania positku,

swojg pomoc oferuje dzieciom, ktore o to poprosza,



i) personel ma obowigzek nakarmié dzieci, ktdére nie potrafig
samodzielnie jes¢,
j) zapewnia spozywanie positkbw w spokojnej atmosferze, uznajac,
ze kazde dziecko je w swoim tempie i tyle, ile chce.
12) Postepowanie w sytuacjach problemowych:
k) w przypadku naruszenia zasad reakcja powinna by¢ stanowcza,
jednoczesnie z poszanowaniem godnosci i uczu¢ wszystkich stron.

§6
1. Podstawowg zasada budowania relacji miedzy dzieémi w Ztobku
jest:
1) ksztattowanie postawy szacunku, akceptacji siebie i drugiej osoby,
tolerancji i poszanowania godnosci,
2) przestrzeganie zasad kultury, rozwijanie umiejetnosci radzenia
sobie z negatywnymi emocjami w sposob powszechnie akceptowany;
3) uczenie pokojowych metod rozwigzywania konfliktow;
4)  ksztattowanie swiadomosci praw i obowigzkow;
5) ksztaltowanie wrazliwosci na dobro, piekno, prawde, uczymy
dostrzegac piekno i réznorodnosc¢ swiata, odkrywac Swiat w powigzaniu
z takimi wartosciami jak: dobro, piekno, prawda, przyjazn.
2. Dzieci uczestnicza w tworzeniu tzw. Kodekséow grupowych,
regulujacych zasady wspétzycia w grupie ztobkowej oraz majg obowigzek
przestrzegania zasad i norm zachowania w nich zawartych.
3. Ztobek podejmuje dziatania celem zapoznania dzieci z zasadami
bezpieczenstwa.
4.,  Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dziec¢mi:
1) agresja i przemoc fizyczna, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, szarpanie, odbieranie przedmiotéw,
napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osobaq,
fizyczne  zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania

niewfasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami;



2) agresja i przemoc stowna, np.: wyzwiska, wySmiewanie, drwienie,
szydzenie, bezposrednie obrazanie innej osoby, plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeznianie, grozby;

3) agresja i przemoc psychiczna, np.: ponizanie, wykluczanie, izolacja,
milczenie, manipulowanie, wulgarne gesty, niszczenie lub zabieranie

rzeczy nalezacych do innych oséb, straszenie, szantazowanie, grozenie.

Rozdziat Vv

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7

I. Procedura w sytuacji krzywdzenia/zaniedbania dziecka przez
rodzica/prawnego opiekuna lub osoby trzecie.

1. W przypadku, gdy dobro/zycie dziecka jest zagrozone lub zaistnieje
podejrzenie popetnienia przestepstwa na jego szkode nalezy:

1) niezwiocznie poinformowac¢ Koordynatora Polityki w celu
zdiagnozowania sytuacji i ustalenia dalszego postepowania;

2) w razie koniecznosci nalezy poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997 i 999;
3) Koordynator Polityki przeprowadza rozmowe z rodzicami/ prawnymi
opiekunami dziecka na temat podejrzen zagrozenia dobra dziecka, w tym
zaniedbywania, informuje o potrzebach rozwojowych dziecka. Wskazuje
na regulacje prawne dotyczace powinnosci rodzicow/ prawnych
opiekunéw wobec dziecka i zasad postepowania w sytuacji, gdy nie
nastgpi zmiana w zachowaniu w stosunku do dziecka;

4) z rozmdw zostaje sporzadzona notatka, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

5) w razie potrzeby Koordynator Polityki powotuje Zespédt
Interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: opiekunka dziecieca,
pielegniarka, Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw

krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku;



6) Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie
opisu sporzadzonego przez Koordynatora Polityki oraz uzyskanych przez
cztonkow zespotu informacji. Plan pomocy dziecku obejmuje wparcie
przez placéwke, ewentualnie skierowanie do specjalistycznej placéwki
wsparcia, o ile zachodzi taka koniecznos¢. Protokdt z przedbiegu
interwencji stanowi zatacznik nr 4;

7) Koordynator Polityki monitoruje, czy zaplanowane dziatania
przyniosty efekt;

8) w przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/ prawnymi opiekunami
wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie
lub w inny sposdéb nie wspieraja dziecka, Koordynator Polityki sporzadza
wniosek o rozpoznanie sytuacji rodziny, ktéry kieruje do wifasciwego
Osrodka Pomocy Spotecznej i wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu opiekunczego;

9) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej
instancji.

Z przebiegu dziatan sporzadza sie protokot;

10) wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

2. Procedura w sytuacji krzywdzenia/zaniedbania dziecka przez
pracownika lub wspoétpracownika.

W zwigzku 2z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia Iub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika lub  wspodtpracownika, Dyrektor
niezwtocznie wdraza procedure interwencji:

1) izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy;

2) zawiadamia policje, dzwonigc pod nr 112 lub 997;

3) ponadto Dyrektor jako pracodawca podejmuje dodatkowe kroki -
zgodne z zapisami Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, Kodeksem

pracy, ogélnymi przepisami prawa.



3. Procedura w sytuacji, gdy dziecko jest pokrzywdzone przez
inne dzieci:

1)  Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny byc¢
niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace
Swiadkami incydentu.

2) Pracownik po powzieciu informacji o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzeniu dziecka, zawiadamia o tym fakcie dyrektora, koordynatora
i wychowawce, ktorzy informujg opiekunow matoletniego i sporzadza
notatke stuzbowa.

3) Dyrektor wdraza procedure interwencji i wskazuje osoby
odpowiedzialne za udzielanie pokrzywdzonemu wsparcia adekwatnie
do zdarzenia.

4) Nauczyciele i specjaliSsci pracujagcy z maftoletnim podejmujq
niezwtocznie dziatania majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji
i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich. Jesli
sytuacja tego wymaga wspotpracujg z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi pomocy dzieciom, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

5) Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktéry
stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia dziecka, nauczycielami
specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami dziecka
(przedstawia ustalone przez zespot formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zostac objety matoletni).

6) Koordynator we wspdtpracy z wychowawca, pracownikiem, ktéry
stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia dziecka, nauczycielami
specjalistami (wg potrzeb) organizuje odrebne spotkanie z rodzicami
dziecka, ktore jest podejrzane lub dopuscito sie krzywdzenia innego
matoletniego, i informuje o ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7) W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych

ze strony matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem



potrzebe wspodtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze dzieci, ktére byty
ewentualnymi swiadkami zdarzenia.
8) W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem
przemocy i innych zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie
podejmujg wspotpracy ze Ztobkiem, dyrektor lub koordynator, po ocenie
stopnia zagrozenia, zawiadamia witasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).
9) Ztobek prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu
zapobiegania i uswiadamiania niewfasciwych zachowan, przemocy, innych
form krzywdzenia matoletnich.
Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
§8
1. Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku oraz danych osobowych dziecka
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Dane osobowe dziecka przetwarzane sa zgodnie z zadaniami
wynikajagcymi z ustawy o Opiece nad Dzie¢mi do lat 3 oraz w celu
realizacji zadan statutowych Ztobka, zgodnie z przeznaczeniem,
do ktérego zostaty udostepnione.
3. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscig ich zmiany.
4. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczone sq
wytacznie osoby upowaznione przez dyrektora ztobka.
5. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 4 sg zobowigzane do zachowania
w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych.
6. Dane dziecka mogq by¢ udostepnione wytgcznie osobom
lub podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
7. Pracownik ztobka moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci

dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



8. Pracownicy ziobka nie udostepniajg osobom postronnym, w tym
przedstawicielom mediow informacji o dzieciach i ich opiekunach, w tym
danych kontaktowych.

§9
1. Zitobek wykonuje zdjecia oraz nagrania z wydarzen, uroczystosci,
zajec¢ edukacyjnych, warsztatéw, wycieczek w celu ich dokumentowania,
celebrowania sukcesdéw dzieci oraz w celach promocyjnych Ztobka.
2. Na utrwalenie lub upublicznienie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek
formie wymagana jest pisemna zgoda opiekundéw dziecka.
3. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, powinna zawierac informacje, gdzie
bedzie publikowany zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany.
4. Opiekunom dziecka przystuguje prawo do cofniecia zgody, o ktodrej
mowa w ust.2 w kazdym momencie.
5. W przypadku, gdy wizerunek dziecka stanowi szczegét catosci, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna
matoletniego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
6. W podpisach publikowanych zdjeé¢, nagran nie umieszcza sie
nazwisk, danych wrazliwych dotyczacych osdb, ktére przedstawiaja.
7. Rodzice, opiekunowie, dziadkowie, inne osoby bedace uczestnikami
wydarzen i uroczystosci sg informowani o zakazie upubliczniania zdje¢,
filméw nagranych na terenie Ztobka z udziatem dzieci, pracownikéw

placéwki oraz pozostatych uczestnikéw bez zgody zainteresowanych.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
§ 11
1. Dyrektor ztobka wyznacza koordynatora, jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji, przeglad i aktualizacje standardéw ochrony

matoletnich - Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



2. Dyrektor ziobka Iub koordynator dokonuje przegladu Polityki
CO najmniej raz na dwa lata.
3. Dokonujac przegladu Polityki weryfikuje sie stan prawny, zaistniate
zdarzenia, zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i skutecznosc¢
podejmowanych dziatan.
4. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w ziobku,
w ramach przegladu standardéw, przeprowadza wsrdod pracownikow
ztobka, co najmniej raz na dwa lata, ankiete monitorujgcq poziom
realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej
Polityki.
5. Koordynator dokonuje opracowania ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje Dyrektorowi
Ztobka.
6. Zmiany mogga by¢ proponowane przez kazdego pracownika Ztobka.

§12
O kazdej zmianie Polityki dyrektor ziobka niezwiocznie informuje
pracownikéw ztobka, rodzicéw i dzieci.

Rozdziat VIII
Zasady i sposob udostepniania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

§ 13
1. Polityka - jest zamieszczona na stronie internetowej Ztobka i jest
na biezgco aktualizowana. Przy kazdej aktualizacji zamieszczona jest
informacja o terminie, od ktérego obowigzuje aktualizacja.
2. Polityka jest udostepniana w Ztobku rodzicom, opiekunom
prawnym.
3. Pracownicy Ztobka podpisujg o$wiadczenie mdwigce o zapoznaniu

sie z Polityka i przyjeciem jej do realizacji (zatacznik nr 6).

§ 14
1. Rodzice, opiekunowie prawni sg zapoznawani z trescig Polityki

podczas zebran ogdlnych lub grupowych organizacyjnych w ztobku.



2. W przypadku wprowadzenia aktualizacji wychowawca informuje
0 zmianie rodzicow, opiekundéw prawnych.

§ 15
Dzieci zapoznawane s3a przez wychowawce o obowigzujacej Polityce
w sposob dla nich przystepny.

Rozdziat X
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka

§ 16
1. Wyznaczony przez Dyrektor Ztobka koordynator prowadzi rejestr
i przechowuje dokumentacje:
1) ujawnionych incydentow;
2) zgtoszonych incydentdw i zdarzen zagrazajacych  dobru
matoletniego.
2. Dokumentacja zawiera sporzadzone notatki, protokoty wraz

z informacjami o udzielonym wsparciu



Zatacznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

............................ ,dnia ....r
OSWIADCZENIE
o niekaralnosci
Ja nizej podpisana/ny ......cccceevvnennn. oSwiadczam, ze prawo panstwa,

z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21
ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz. U.
z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byta/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
z2024 r. poz.17), wart.189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita/tem sie takich czynéw zabronionych,
oraz nie ma wobec mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego

oswiadczenia.

.................................................... (podpis)



Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:
o zamieszkatem/am w nastepujgacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

o nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa.
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia.

(podpis)
* Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe



Zataczniki Nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Notatka ze zdarzenia

MiejscowoscC ,data........cccevvevveecreecennnen. .

Imie i NAzZWISKO dZI€CKa.........ccuvii e

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownika



Zatacznik Nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

PROTOKOL Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Skfad Zespotu Interwencyjnego

Imie i Nazwisko dzieCKa .......ccccoooiiiiei i
Imie [ nazwisko osoby zgtaszajqcej interwencje
Przyczyna interwencji opis sytuacji

Dziatania podjete przez Zespdt Interwencyjny w celu wyjasnienia sytuacji

Data i opis dziatania

Ustalenia Zespotu Interwencyjnego



Proponowane dziatania interwencyjne:

1) rozwigzanie umowy o prace/zlecenia/o dzieto bez wypowiedzenia
ze skutkiem natychmiastowym;

2) zawiadomienie pracownika socjalnego pomocy spotecznej;

3) zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do Policji/prokuratury;

4) inne

(data i podpis Dyrektora Ztobka )

Podjete dziatania interwencyjne, opis dziatania



Zatacznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

I. CZESC OGOLNA (Zaznacz prawidtowg odpowiedz):

1. Czy wiesz, ze w Ztobku obowigzuje Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? TAK NIE
2. Czy zapoznatas/-tes sie z trescig Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? TAK NIE

3. Czy w Twojej ocenie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujaca w Ztobku jest przestrzegana? TAK NIE

4, Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? TAK NIE

5. Czy uwazasz, ze Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy
zmienic? TAK NIE

II. CZESC SZCZEGOLOWA

(wypetniajg osoby, ktére w ostatnim pytaniu zaznaczyty TAK)

1. Jakie postanowienia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
nalezatoby zmieni¢? Dlaczego? W jaki sposob?

2. Jakie postanowienia nalezatoby wtaczy¢ do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? Dlaczego?
3. Jakie postanowienia nalezatoby usung¢ z Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? Dlaczego?



Zatacznik Nr 6

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie i przyjetam/przyjatem do

wiadomosci i stosowania zasady okreslone w Polityce ochrony dzieci

przed krzywdzeniem obowigzujace w Ztobku Mali Odkrywcy w Ole$nicy.

(podpis)



